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Il Sole 24 Ore

SOLE24 ORE-SANTA SEDE

Premio sostenibilita
per piccole imprese:
su 300 candidature
selezionati 12 vincitori

Carlo Marroni —apag 22

Imprese & Territori

Le iniziative del Sole 24 Ore

Umanesimo industriale
come nNuovo filo rosso

per una economia

vocata alla sostenibilita

Gruppo 24 Ore-Santa Sede. Secondo Forum sulla sostenibilita che
quest’anno si € arricchito con il premio dedicato alle Pmi italiane che hanno
fatto della sostenibilita una chiave per sviluppare il proprio business

Carlo Marroni

J eunfilorossochesalda
stretto il futuro del-
I’economia secondo
parametri  nuovi:
I'umanesimo indu-

striale. Eliche vacercatalagrammati-
canecessariaper declinarel’obiettivo
dellasostenibilita in tuttii fattori, eco-
nomici e sociali, ma anche ambientali
esullo sfondo spirituali. Eil messag-
gio che emerge dal Secondo Forum
sullasostenibilita “Il futurodelle im-
presetrainnovazione esostenibilita”,
organizzatodal Gruppo 24 Oreconla
Santa Sede. Anche quest’annoinoc-
casione del Forum - conla partecipa-
Zione in presenza e online di oltre
mila persone — i vertici del gruppo
hanno incontrato il Papa insieme ai
partner del Forum. Estatal’occasione
perraccontarea Francescochel'even-

to siearricchito delPremio “Impresa
Sostenibile” che premiale Pmiitalia-
nechehanno fattodellasostenibilita
unachiave fondamentale peraffron-
tareesuperarele crisidiquesti ultimi
annie, perl’occasione, F'amministra-
trice delegata del Gruppo MirjaCartia
d’Aseroha consegnatoaPapa France-
scoilPremio Speciale «per 'impegno
nello sviluppo di una societa pili so-
stenibile e inclusiva».Il Presidente del
Gruppo, Edoardo Garrone, hainoltre
consegnatoal Papaun’edizionespe-
dalepersonalizzata del volume “Leo-
nardo” edito da 24 ORE Cultura.

«E un momento importante di
confronto perlaricercadell’equilibrio
traimpresa esviluppo» hadetto Cartia
d’Aserocheharicordato i molti mes-
saggi e documenti di Francesco in
campoeconomicofinoal discorsoal-
l'assemblea di Confindustria dello
Scorso settembre, occasione in cui il
presidente Carlo Bonomi ha parlato

appuntodi «umanesimoindustriale».
Il Gruppo 24 Ore —ha aggiuntolaad -
sta procedendo su questastrada, «per

una cultura aziendale pit inclusiva e
sostenibile», citandoancheilbonusdi
mille euro per ogninascita di figliee fi-
glietraidipendenti: «Unsegno tangi-
bile di attenzione verso il problema
demograficodelnostro Paese».Laso-
stenibilita, hadettoil direttore del Sole
24, 0re, Fabio Tamburini, nasce in mo-
doimprevedibile, a Wall Street, tem-
piodellafinanzainternazionale, nel-

In Vaticano. La delegazione del Gruppo 24 Ore all'lUdienza di Papa Francesco
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I’agosto 2019, con un messaggiochia-
roda parte diquasi2oo ceodigruppi-
multinazionali: «Il profitto, scrissero,
non puo essere 'unico strumento di
misurazione delfare impresa. Questo
ha segnato una svolta, con effetti a
palladineve chesie trasformatain va-
langa».Sultema “Dareunanuova ani-
ma all'economia” ha parlato mons.
Dario Edoardo Vigano, vicecancelliere
della Pontificia Accademia delle
ScienzeSociali: «Lacrisi,generatapri-
ma dalla pandemia e pil di recente
congli effetti dellaguerra, deve inne-
scare anche un meccanismo che offra
nuove opportunita. Si deve passare
dal tempo della provaal tempo della
scelta».In sostanza, haaggiunto Viga-
no, questo sistema economico non &
pittadeguatoa darerisposte efficaci,
lesovrastrutture economichesonoda
ripensare in chiave sostenibile. «Al

fondo c’eélaricercadelbene comunee
il Covid questo lo ha fatto emergere.
Libert, democrazia e fraternita per-
dono forza in un sistema economico
che nonmettaluomoalcentro,e que-
stovale anche perlafinanza».

I premi sono il segno tangibile di
questa attenzione versolasostenibili-
ta: «Le piccole imprese — haosservato
Garrone —devonoavereunforte rico-
noscimento perlosforzo che compio-
no per ripensare le loro procedure,
unosforzo molto maggiore di quelle
grandi. Quindiquelle che hanno ade-
ritoal premio sono ancora pittmerite-
voli, perché significa che sonomisu-
rabili datuttigli stakehoders, e creano
valorealungotermine». Giovanni Ba-
roni, Presidente Piccola Industria
Confindustria, haaggiunto: «Céuna
veraeffervescenza delle piccole e me-
dieimprese sensibiliaqueste temati-
che, significa chesonoricche diidee,
diimprenditorialita e sonoun esem-
pio per le altre». Massimo Tononi,
presidente di Bpm, ha detto che «la
sostenibilita, sociale e ambientale,
impattaanche sull'impresabancache
storicamente ha avuto 'obiettivo di
crearevalore per gli azionisti, ma oggi
I'obiettivo e diventato promuovere il
benessere di tutti gli stakeholder e
della comunita». Presenteall’evento
—cuihanno partecipato Acea, Eikon,
Eni, One Express, Bpm, Atlantia, Cap-
gemini, Cattolica, Commerfin, Hpee
TD Synnex - il sindaco di Roma, Ro-
berto Gualtieri, che ha ricordato il
messaggiodiPapaFrancesco: «Laso-
stenibilitaambientale concentrata su
clima e natura non puo essere di-
sgiuntaanchedaquellaeconomicae
sociale, ponendo come obiettivo la
centralita della persona ei suoivalo-
ri». Le imprese premiate sono: Iper-
borea, Xera, Sicit, Atotus, Aworld,
Connexia, HomeszAll, OMB Saleri,
Princes Industrie Alimentari, Amat, Il

Il Sole 24 Ore

Pellicano, High Quality Food.
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6 Vigano: «Liberta,

democrazia e fraternita

perdono forza

inunsistema che non
metta'uomoal centro»
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LE 12 IMPRESE PREMIATE

Iperborea

Libri al 100%
concarta
da fibre riciclate

Xera

Prodotti nati
dagli scarti dei
dispositivi [T

Sicit
Dal riciclo

i biostimolanti
per l'agricoltura

Casa editrice indipendente,
Iperborea ha realizzato con
Assolombarda Servizi e Rete
Climauna valutazione della
propriaimprontadicarbonio
annuale (standard GHG
Protocol) per arrivare al suo
totale azzeramento. Nel 2021 ha
stampato i primi due libri con
cartacompostaal 100% difibre
riciclate e altri due sono usciti nel
primo semestre 2022. Per le
spedizione nell'area milanese, la
casaeditrice impiega un corriere
in bicicletta e buste imbottite e
taschette riciclabili. Iperborea ha
completatola transizione verso
I'energia al 100% rinnovabilee
installato un termostato pitt
performante per il controllo
delle temperatura negli uffici.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Xera e una Pmi abruzzese da 25
dipendenti, fondata nel 2017, che
hacreato e registratoil marchio
WEEKO che identifica prodotti
nati da materie di scarto. In
epoca pre-Covid, I'azienda si
limitava al ritiro di dispositivi
hardware di aziende dello stesso
settore merceologico: le imprese
tecnologiche IT. Nel 2020, e
ancoradipiti nel 2021, e stata
avviata una collaborazione con
ingegneri e ricercatori
dell’'Universita dell’Aquila, cui
Xera ha affidato’analisi dei
materiali presenti nei dispositivi
acquisti per studiare possibili
impieghi alternativi. Nello stesso
tempo haampliato la sua platea
difornitori, aprendoanchea
banche e case farmaceutiche.
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La vicentina Sicit e specializzata
nel recupero dei residui conciari
enellaloro trasformazione in
biostimolantiper l'agricolturae
ritardanti per l'industria del
gesso. L'82% dei materiali
utilizzati proviene da ricicloei
biostimolantieiritardanti
commercializzati dal gruppo
sono al100% biodegradabili. In
particolare i biostimolanti sono
approvatianche per I'agricoltura
biologica. Il grasso ricavato dallo
smaltimento dei residui della
concia é invece usato perla
produzione di biofuel. Nel 2021
hadefinito seilinee di policyin
materiadi sostenibilita, tutela
dell'ambiente, diritti umani,
salute e sicurezza, diversitae
anticorruzione.
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Capi rigenerati
Con una moneta
sostenibile

Aworld

App sulle azioni
a supporto della
sostenibilita

Connexia

La solidarieta
che passa

dal digitale

Atotus e una start upfondata nel
2021 per la produzione di
abbigliamento sostenibile
utilizzando un circuito interamente
digitale di connessione dei clienti
conifilatorieibrand. Al centro del
processo c'e la moneta sostenibile
TIP che funziona da misuratore di
sostenibilita e incentivo per tutti gli
attori del circuito. Il Tipper
(consumatore finale) portaisuoi
capi usatieguadagnaun
determinato quantitativo di TIPs a
seconda di materiale e peso. Le
TIPs possono essere utilizzate
come scontistica priva di scadenza.
Lato B2B Atotus inviaicapiai
filatori, dando luogo a un credito
sospesoin capo al filatore che resta
a disposizione degli altri attori del
circuito interessati a filati riciclati.

ERIPRODLZIONE RISERMATA

L'INCONTRO
Asinistra con Papa
Francesco, 'ammi-
nistratrice delega-
tadel Sole 24 Ore,
Mirja Cartia d'Ase-
ro, il presidente
Edoardo Garrone e
il direttore Fabio
Tamburini.
Nellafotoinalto,
dasinistrai
rappresentanti
delle aziende
premiate ossia
Connexia, Aworld
e Atotus.
Nellaprimafotoa
destraquellidi
Princes Industrie
Alimentari, Omb
Saleri e Homes4all.
Nella secondo foto
adestra, High
Quality Food,
Accademiadi
Musica Arte
Teatro-Amateil
Pellicano Coop.
Sociale.

Nellultima Iperbe-
rea, Sicit e Xera

Aworld, start up nata nel 2019,
ha lanciato I'applicazione
“Aworkd” scelta dalle Nazioni
Unite come piattaforma di
supporto della campagna
globale ActNow, per il contrasto
al cambiamento climatico. Una
piattatormache guidae
incentiva persone, aziende e
organizzazioni amigliorare le
proprie abitudini per diventare
parte attiva nella sfida globale
verso un mondo piu sano. La
piattaformadi microservizi e
integrabile in app e sistemi di
terze parti, consentendo alle
organizzazioni di informare,
formare, misurare e incentivare
i propri stakeholder sui temi
della sostenibilita ambientale,
personale e sociale.

ERIPRODUZIONE RISERVATA

Agenziadi marketing e
comunicazione e societa Benefit
dal 2020, durante illockdown
Connexia ha aderito all'iniziativa
Solidarieta Digitale del ministero
perl'Innovazione, rendendo
disponibilia titolo gratuito
licenze e supporto formativo per
l'utilizzo della piattaforma Cisco
Webex, fondamentale per
scolaresche, professionistie
cittadini. Altrainiziativa éstatala
«mappa della generosita»: data
application per tracciare tuttele
donazioni in denaro e materiali
effettuate dalle aziende nel
primo lockdown. L'azienda ha
condiviso sapere attraversoil
format Wake Up, con l'obiettivo
diaprire un dialogoconi
protagonisti dell'industria.
RIPRODUZIONE RISERVATA
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| partecipanti ai panel

STEFANIA
RATTI
Responsabile
Open Innovation
Atlantia
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Senior Partner
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Sales Director
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Presidente
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Homes4All

Raccolta fondi
per far crescere
I'housing sociale

Il Sole 24 Ore

OMB Saleri

Un patto
per I'inclusione
sul territorio
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Princes I. Alimentari

In azione contro
il caporalato
nelle campagne

La Homes4All di Torino e una
start up innovativa e societa
benefit che riduce 'emergenza
abitativa favorendo la
rigenerazione urbana grazie alla
sua rete di investitori aimpatto
sociale. La societa raccoglie
risorse da privati interessatia
investire nell'immobiliare,
acquisisce e riqualifica immobili
abasso costo che ristruttura
mettendoli a norma. Gestisce gli
immobili di privati, individua i
locatari li assiste
nell’ottenimento di agevolazioni
fiscali, accompagnando gli
inquilini con un programma su
misura di sostegno, inserimento
e formazione, in collaborazione
coni servizisocialie Terzo
Settore.
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Amat

Musica e arte
che non si Sono
arrese al Covid

Impresa del settore meccanico,
Societa Benefit, con 240
dipendenti con eta media 35
anni, tra le prime ad avere un
asilonido, la OMB Saleri di
Brescia ¢ dotata frale varie cose
diunabiblioteca aziendale,
banca ore etica e partecipazione
ai profitti. Insieme a Comune di
Brescia, Fraternita Sistemi,
Parrocchia, Centro Diurno Rose,
Associazione Facciamo Centro,
Associazione Balconi Azzurri,
Cooperativa Rondine, Consiglio
di Quartiere, Cisom-Ordine di
Malta, Associazione Mamma e
Papa Separati [talia-Odv, ha dato
vita al Patto di Comunita “Polo
Primo Maggio” perI'inclusione
di persone anziane e straniere e
laboratori per adulti e bambini.
ERIPRODLZIOME RISERVATA

Il Pellicano

Asilo riavviato
con il Pedibus
e cibo da casa

Nel 2018 Princes Industrie
Alimentari ha avviato il
progetto “Lavoro senza
Frontiere” in collaborazione
con le Caritas di Foggia e di
Lucera, volto a promuovere
condizioni dilavoro etico nella
filiera del pomodoroe che ha
portato all'assunzione di
quattro migranti provenienti
dalla Nigeria nello stabilimento
di Foggia. L'obiettivo & quello
di proporre un'alternativa
valida al fenomeno del
caporalato e allo sfruttamento
della manodopera. Nel
settembre 2021, I’'Oxfam Italia,
in prima linea contro ogni
forma di disuguaglianza, ha
premiato I'iniziativa “Lavoro
senza Frontiere”.
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High Quality Food

Approdo
nel consumer
e in Borsa

L’Accademia di Musica Arte Teatro
(AMAT) di Siena eun'impresa
culturale che sioccupadimusica
classica. Nel 2020 ha utilizzato i
ristori Covid per avviare 7 nuovi
progettidi produzioni per
mantenere in attivitaipropriartisti.
Neé natoun nuovo modello di
business che ha portatorisultatiche
hannoconfermato l'intuizione
iniziale. Amatha costruito un'offerta
culturale innovativa che ha portato
nel2o21arealizzare 15 eventionline,
dicui 1sinfonicoe 13 cameristici
oltrea 5 spettacoli dal vivo. Nel 2022,
sono state programmate 5
produzionie 20 spettacoli pubblici.
Rompendo gli schemi classicidella
fruizione degli eventi musicali da
partedel pubblico, haavvicinato un
target pitgiovane

‘© RIPRODUZIONE RISERVATA

Cooperativa sociale nata nel 1989,
il Pellicano ha fondato e gestisce
lascuola dell'infanzia Luigi
Pagani a Bologna. Nella fase post
lockdown, ha dovuto ripensare
l'organizzazione dellavoro e
degli spazi per permettereil
ritorno in aula. Fraleazioni c’e
I'organizzazionedi“pedibus” per
i bambini. Sul versante mensa i &
eliminatol'uso dellaplastica
chiedendo ai bambini diportare
da casaun proprio lunchbox.I
bambini hannoimparato afare
da soli la raccolta differenziata.
Persvolgerelelezioni all'esterno
e stata costruita un'aula all'aperto
inlegno. Gazebo e ombrelloni
sono stati acquistati per
aumentarelasuperficie
ombreggiata.
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High Quality Food, & un’azienda
di Romaimpegnata nella
produzione, selezione,
trasformazione e distribuzione di
fine food al canale Ho.Re.Ca. Trale
iniziative del gruppo ceil
progetto etico-sociale HQF
Agricolaperlosviluppodiuna
filiera corta e sostenibile
attraversounaretedi2iaziende
che producono perconto di HOF.
Laquale hareagito allemergenza
pandemica cambiando
repentinamente il modello di
business erivolgendosial
mercatoB2C.L’operazione ha
portato all'aperturadi punti
vendita HQF Storeeallacreazione
dell'e-commerce Buongusterai
con App collegata. Ed ¢ arrivatala
quotazioneinBorsa.
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