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LA SVOLT GREEN

Car pooling

ed ebike

per Omb Saleri

Per compensare le emissio-
ni di CO2 la Omb Saleri punta
sul green: premi per i dipen-
denti che scelgono il car po-
oling e una flotta di ebike per i
lavoratori piti atletici. E ¢’ pu-
re un frutteto con consegne
settimanali nella mensa.
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Ebike e car pooling, Omb sceglie il green

Per compensare I'emissione di Co2 Saleri fa scelte ecologiche. In aziende anche i prodotti del frutteto

1l viaggio € in autostop,
eco-friendly e si prenota dal-
I'app. Il parcheggio ¢ riserva-
to, e la destinazione unica:
Omb Saleri Spa. Banalmente:
si scarica l'applicazione (gra-
tuita), si inserisce il proprio
indirizzo di casa e il punto di
arrivo e si sceglie il posto in
auto. In azienda, la settimana
europea della mobilita parte
con il carpooling: dal 13 set-
tembre, i dipendenti potran-
no condividere il tragitto per
raggiungere la fabbrica e I'uf-
ficio.

Omb ha reclutato Jojob Re-
al Time Carpooling, il servi-
zio di welfare piu cliccato in
Italia. 11 metodo é semplice,
comodo e, sopratutto, rigo-
rosamente green.

Da non trascurare il fatto
che include alcuni comfort. Il
cashback, ad esempio: ogni
spostamento permette di ac-
cumulare 50 centesimi per
un massimo di due viaggi al
giorno. Alla fine del mese, o
in qualsiasi altro momento, i
crediti accumulati possono

essere usati per l'acquisto di
buoni su Amazon, Zalando e
Tamoil per i buoni carburan-
ti. Inoltre, grazie ad un pan-
nello di controllo riservato, si
possono monitorare i risulta-
ti aziendali: CO2 risparmiata,
chilometri risparmiati, itine-
rari di mobilita.

L’alternativa ¢ la bici elet-
trica. Per ridurre I'impatto
ambientale e diffondere la
cultura della mobilita soste-
nibile, I'azienda ha deciso an-
che una seconda opzione: le
e-bike. Una piccola flotta é
stata messa a disposizione

dei dipendenti che preferi-
scono andare al lavoro peda-
lando. Al momento, si tratta
di un progetto-pilota: se avra
successo, il test diventera
routine e il servizio verra am-
pliato con ulteriori e-bike di-
sponibili per tutto 'anno per
tutti i dipendenti che se la
sentono di recarsi al lavoro
pedalando.

Omb ha scelto di ribadire il
messaggio — la tutela del-

I'ambiente — con una terza

iniziativa: tra pochi giorni sa-
ra inaugurato Gea, il frutteto
che havoluto adottare. In col-
laborazione con Biofarm
(una piattaforma specializza-
ta), I'azienda ha iniziato
I'esperienza con una cin-
quantina di alberi da frutto.
Un modo per sostenere i pic-
coli agricoltori italiani, cui
viene assicurato un prezzo
minimo d’acquisto della frut-
ta superiore a quello di mer-
cato.

E un esempio di welfare
aziendale: ogni settimana, la
frutta fresca biologica del
frutteto aziendale verra con-
segnata in azienda, ai dipen-
denti per uno spuntino o per
il pranzo in mensa Ovvia-

| mente, anche con questa ini-

ziativa verranno monitorati i
dati di assorbimento della
CO2.

«Ulteriori passi avanti ver-
so un‘attenzione alla sosteni-
bilita ambientale e sociale —
commenta Paride Saleri, ceo
di Omb —. Sostenibilita per
noi non é solo ridurre la pla-
stica o mettere pannelli foto-

voltaici sui tetti dell'azienda
(cose che per altro abbiamo),
sostenibilitd per Omb é crea-
re una condivisione di valore
e benessere con il mondo che
ci circonda».

1l nuovo stile di vita si im-
parain ufficio, e sireplica do-
po il lavoro: «Investire nel
car-pooling o nelle e-bike —
continua Saleri — é una scel-
ta aziendale per cercare di ri-
correre a forme alternative di
mobilita che potrebbero age-
volare comportamenti, abi-
tudini e stili a vantaggio del-
T'ambiente e della comuni-
ta».

Alessandra Troncana
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0,50

Euro

cifra accumulata per ogni
spostamento condiviso per un
massimo di due viaggi al giorno
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Car pooling Cashback per i dipendenti che viaggiano in gruppo



